
Die Unternehmensgruppe der Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg steht als starker Partner der Region für
die zuverlässige Versorgung mit Strom, Gas, Wasser, Fernwärme und Telekommunikation sowie für die
Erfüllung weiterer öffentlicher Aufgaben. Wir leisten so einen wesentlichen Beitrag für die Lebensqualität der
Menschen in der Region und stärken einen attraktiven Wirtschaftsstandort. Mit über 370 Mitarbeitenden
erzielen wir jährlich Umsatzerlöse von rund 150 Mio. Euro. Werden auch Sie Teil unseres Teams!

Mit Energie 

Zukunft gestalten

MONTEUR ELEKTROTECHNIK / MSR-TECHNIK (m/w/d)

Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit:

• abgeschlossene Elektro- oder MSR-technische Berufsausbildung
• hohes Maß an Selbständigkeit in Bezug auf die Arbeitsschutzorganisation
• ausgeprägte Kenntnisse in den Bereichen Fernwirktechnik, MSR-Technik, Elektrotechnik, IT-Technik
• Berufserfahrung in der Energiewirtschaft, insbesondere Kenntnisse im Betrieb leittechnischer Anlagen 

der Netzsysteme Strom, Gas, Wasser und Fernwärme
• Kenntnisse im Umgang mit Soft- und Hardware von Steuer-, Regel- und Prozessleitsystemen
• Schaltberechtigung für Mittelspannung
• Programmierkenntnisse auf Ebene der lokalen Prozessleittechnik und MSR-Technik
• Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung sowie analytische Fähigkeiten
• Führerschein Klasse B / BE

• Neuerrichtung, Wartung, Montage, Instandhaltung, Reparatur und Betriebsführung der Komponenten
o der elektronischen, MSR-technischen und prozessleittechnischen Ausrüstungen in den 

technischen Anlagen der Fernwärmeversorgung des gesamten Netzgebietes sowie der ELT-
Anlagen der Gebäudeinstallation, PV-Anlagen

o des Prozessleitsystems für den gesamten Bereich des Netzes
• Arbeiten an den o. g. Anlagen, Erstellen und Lesen von Elektroplänen,  Aufbau, Installation und 

Prüfung von Schaltschränken, MSR- und Elektroanlagen
• Mitarbeit, Überwachung und Koordination von Fremdfirmen
• Ausübung der Verantwortung sowie die Tätigkeit als Anlagenverantwortlicher gemäß VDE für die 

Abteilungen Gas-, Wasser- und Fernwärmeversorgung sowie Verwaltung
• Teilnahme an und Durchführung von fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen
• Prüfung ortsveränderliche elektrische Betriebsmittel
• Beteiligung am Bereitschaftssystem

IHRE AUFGABEN

WIR BIETEN
• attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag der Energiewirtschaft Energie inkl. Jahressonderzahlung, 

betrieblicher Altersvorsorge, 30 Tage Urlaub und 38,0-Stunden-Woche
• betriebliches Gesundheitsmanagement
• vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten

ANFORDERUNGSPROFIL

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 14.10.2024 
mit möglichem Eintrittstermin an: 
personal@stadtwerke-wittenberg.de

Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH
Personalabteilung
Lucas-Cranach-Straße 22
06886 Lutherstadt Wittenberg

Interessiert?


